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计科党[2019]7号 

 

 

计算机科学与技术学院 

关于加强各类评审工作的组织管理规定 

 

为了加强学院各类评审（包括但不限于职称评审、科研立项、

成果评奖等）的组织管理，提高评审的质量，确保合理公平竞争，

特制定本办法。 

一、充分认识公平竞争的重要意义。公平竞争是对教职工劳

动成果的充分尊重，是调动教职工工作积极性的重要保证，是建

设和谐学院的前提和基础。学院及各单位在组织评审工作中要强

化责任意识，确保程序合法，结果公正。 

二、加强顶层制度设计，确保评委人员分布的合理性。在评

委的组成方面要做到点（各系、中心）与面（学院领导、学院各

种委员会）的结合。根据需要可以增加院外（含其他学院或其他

学校）评委，在需要聘请院外评委时一般院外评委人数应占总评

委人数的三分之一左右。 

三、评委人选的确定。由组织评审负责人确定评委人选，并

与院长沟通确定。对于职称等重大事项的评审评委人选需提交学

院班子会讨论确定。 
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四、评委的资格要求。评委的选定应遵循讲政治品德好、大

局意识强、业务水平高的原则。评委要对学院负责、对评审对象

负责，更要对自己的评委身份负责，要不辱使命，实事求是，公

平公正的做出客观选择。 

五、评审会要求。召开评审会，会议组织者要讲明评审原 

则、评审程序，对评委提出工作要求和工作纪律。 

六、加强监督。学院党委要加强对各类评审的过程监督。评

审负责人及各级干部要讲规矩，强化保密意识，不得外泄评委人

员信息。评委不得泄露评选过程有关信息，不得私自对外公布评

选结果。参评人员不允许递送材料，更不允许请客送礼。对于违

规行为，要进行批评教育，造成严重影响的要给予全院通报直至

纪律处分。 

七、加强信息公开。凡是学院层面的评审一律按要求在学院

网站公示，并公布监督电话。 

八、本办法由学院党委负责解释。自公布之日起实施。 

 

 

 

 

 

 

中共中国石油大学（华东） 

计算机科学与技术学院委员会 

2019 年 11 月 1 日 

 

计算机科学与技术学院办公室          2019 年 11 月 1 日印发 



3 

 


